
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Введение  

Самообследование Учебного центра КГБУЗ «Краевая 

стоматологическая поликлиника» (далее – Учебный центр) проводилось в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ (ред. от 

28.12.2024) «Об образовании в Российской Федерации», приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 

462 (ред. от 14.12.2017) «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией», приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 г. № 1324 (ред. от 

15.02.2017, с изм. от 17.11.2023) «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию», 

Положением о порядке проведения самообследования Учебного центра 

КГБУЗ «Краевая стоматологическая поликлиника». 

Самообследование является необходимым условием для обеспечения 

доступности и открытости информации о деятельности Учебного центра и 

представляет собой процесс самостоятельного изучения, анализа и оценки 

результатов деятельности образовательного учреждения, итогом которого 

является отчет о самообследовании организации. 

Процедура самообследования решает следующие задачи: 

- получение объективной достоверной информации по всем сферам 

деятельности Учебного центра; 

- выявление сильных и слабых сторон в деятельности Учебного центра; 

- устранение причин несоответствия показателей деятельности и 

разработка предупредительных мероприятий по устранению недостатков, 

выявленных в результате самообследования. 

Самообследование Учебного центра проводилось на основании приказа 

от 27.12.2024 № 190, определившего сроки самообследования и состав 

комиссии. 

Для проведения самообследования была создана комиссия в составе: 

Председатель – начальник Учебного центра-Назаркина Ю.Н. 

Члены комиссии:  

                         специалист по учеб.-методической работе Акишина М.Л. 

                         специалист по учеб.-методической работе  Сиденко О.В. 

В процессе самообследования проведена оценка образовательной 

деятельности, системы управления Учебным центром, содержания и качества 

подготовки слушателей, организации учебного процесса, качество кадрового, 

учебно-методического обеспечения, материально-технической базы. 

 

2. Общие сведения об Учебном центре 

Полное наименование: Учебный центр Краевого государственного 

бюджетного учреждения здравоохранения «Краевая стоматологическая 

поликлиника». 

Год основания: 2024 



Тип образовательного учреждения: структурное подразделение, 

реализующее дополнительные профессиональные программы и 

дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы. 

Учредитель: КГБУЗ «Краевая стоматологическая поликлиника» 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности: №Л035-

01260/00578769 от 08.07.2022  

Местонахождение: 656015, г. Барнаул, ул. Деповская, 13а 

Юридический адрес: 656015, г. Барнаул, ул. Деповская, 13а  

Почтовый адрес: 656015, г. Барнаул, ул. Деповская, 13а  

Тел. (3852) 62-40-59 

Сайт: https://kgbuzdent.ru  

E-mail: uc.ksp@kgbuzdent.ru  

Начальник Учебного центра: Назаркина Юлия Николаевна 

 

3. Цели и виды деятельности 

Основной целью деятельности Учебного центра является 

образовательная деятельность по дополнительным программам – 

профессиональным и общеобразовательным общеразвивающим.  

3.1. Учебный центр осуществляет следующие виды деятельности: 

- реализация образовательных программ дополнительного 

профессионального образования; 

- реализация общеобразовательных общеразвивающих программ для 

взрослых; 

- реализация образовательных программ профессиональной 

переподготовки; 

- иные виды деятельности, связанные с обеспечением выполнения 

Учебным центром целей его деятельности. 

3.2. Учебный центр реализует следующие образовательные программы: 

а) дополнительные профессиональные: 

- программы повышения квалификации, направленные на 

совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для 

профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального 

уровня в рамках имеющейся квалификации; 

б) дополнительные общеобразовательные общеразвивающие. 

 

4. Органы управления 

4.1. Управление Учебным центром осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. Общее руководство 

деятельностью Учебного центра осуществляет главный врач КГБУЗ «Краевая 

стоматологическая поликлиника». 
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4.2. Руководство Учебным центром осуществляет начальник, 

назначаемый на должность приказом главного врача КГБУЗ «Краевая 

стоматологическая поликлиника». 

4.2. Коллегиальным органом управления Учебного центра является 

Педагогический совет. 

 

5. Материально-техническое обеспечение 

       образовательной деятельности 

Учебно-материальная база представляет собой комплекс материальных 

и технических средств, включающих учебные и учебно-вспомогательные 

помещения, технические средства обучения. 

Учебные занятия проводятся с использованием платформы 

Контур.Класс в сети Интернет. Очные практические занятия проводятся в 

помещениях КГБУЗ «Краевая стоматологическая поликлиника», 

оборудованных в соответствии с санитарными нормами и требованиями 

правил пожарной безопасности. 

Учебный центр располагается в здании по адресу: г. Барнаул, ул. 

Деповская, 13а. 

Общее количество реализуемых образовательных программ – 4. 

Максимальная численность обучающихся, которые могли одновременно 

проходить обучение на учебно-материальной базе Учебного центра с 

использованием платформы Контур.Класс в сети Интернет не ограничено. 

Очные практические занятия в помещениях КГБУЗ «Краевая 

стоматологическая поликлиника» проходят одновременно до 25 

обучающихся. 

 

6. Организация учебного процесса 

Учебный процесс осуществляется в соответствии с Федеральным 

Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 28.12.2024) «Об образовании в 

Российской Федерации», приказом Минобрнауки России от 01.07.2013г. № 

499 (ред. от 15.11.2013) «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам», Уставом КГБУЗ «Краевая 

стоматологическая поликлиника».  

 Образовательный процесс осуществляется в течение всего календарного 

года.  

Расписание занятий составляется в соответствии с утвержденными 

учебными планами. 

Формы обучения и сроки освоения дополнительных программ 

определяются образовательной программой и (или) договором об 

образовании. Срок освоения дополнительной профессиональной программы 



должен обеспечивать возможность достижения планируемых результатов и 

получение новой компетенции, заявленных в программе. При этом 

минимально допустимый срок освоения программ повышения квалификации 

не может быть менее 16 часов.  

Учебный процесс основывается на образовательных программах и 

требованиях к результатам освоения данных программ. Дополнительные 

профессиональные программы и общеобразовательные общеразвивающие 

программы разрабатываются специалистами КГБУЗ «Краевая 

стоматологическая поликлиника», с участием специалистов по учебно-

методической работе Учебного центра.  

Дополнительные профессиональные программы и общеобразовательные 

общеразвивающие программы утверждаются главным врачом КГБУЗ 

«Краевая стоматологическая поликлиника. 

Освоение дополнительных профессиональных программ и 

общеобразовательных общеразвивающих программ завершается 

обязательной итоговой аттестацией обучающихся.  

Итоговая аттестация при завершении по программам профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации проводится в форме 

тестирования. 

При условии успешного прохождения итоговой аттестации 

обучающемуся в зависимости от программы выдается документ 

установленного образца: удостоверение о повышении квалификации, 

протокол проверки знания требования охраны труда. 

Итоговая аттестация при завершении обучения по общеобразовательным 

общеразвивающим программам проводится в форме тестирования. 

При условии успешного прохождения итоговой аттестации 

обучающемуся выдается документ установленного образца . 

 

7. Выполнение требований к уровню кадрового обеспечения 

оказания услуги  

Выполнение требований к уровню кадрового обеспечения оказания 

услуг по дополнительному образованию в Учебном центре: 

Требование Характеристика Выполнение 

Укомплектованность 

штатов 

Общая укомплектованность 

штатов (с учетом внешних 

и внутренних 

совместителей) – 100% 

Общая укомплектованность 

штата с учетом 

преподавателей по 

договорам ГПХ – 100% 

Образовательный уровень 

работников  

Высшее профессиональное 

образование, среднее 

профессиональное 

образование 

Непосредственно 

принимали участие в 

оказании услуг – 2чел. 

Высшее образование – 

100%, из них: 



1. преподаватель с высшим 

медицинским образованием 

– 1 чел. (50%); 

2. с научными званиями: 

- с ученой степенью: 

кандидат наук – 0; 

доктор наук- 0; 

- с ученым званием: 

доцент – 0; 

профессор –0. 

Повышение квалификации 

кадров 

Педагогические работники, 

состоящие в штате 

Учебного центра, не реже 

одного раза в 3 года 

повышают квалификацию 

Повышение квалификации 

педагогических 

работников, состоящих в 

штате Учебного центра, 

запланировано в 2026 году 

Навыки работы  

на персональном 

компьютере 

Педагогические и иные 

работники владеют 

навыками работы на ПК 

Все работники Учебного 

центра владеют навыками 

работы на ПК и в сети 

Интернет 

 

8. Заключение 

В результате проведения самообследования деятельности Учебного 

центра дополнительно были изучены факторы, оказывающие важнейшее 

влияние на образовательный процесс, а также формирование понимания 

какими ресурсами располагает Учебный центр, какие проблемы существуют 

и хватит ли возможностей для их решения. 

С целью определения и полноценной оценки места Учебного центра на 

образовательном рынке Алтайского края и России в целом, а также для 

получения содержательной и наглядной картины состояния и тенденций 

развития Учебного центра помимо стандартных процедур самообследования 

была проведена, основываясь на прежнем опыте, работа с использованием 

метода- SWOT-анализа. Для этого были исследованы факторы внешней и 

внутренней среды, оказывающие влияние на деятельность Учебного центра с 

целью выработки порядка действий, направленных на развитие Учебного 

центра. 

На основании вышеизложенного в соответствии с полученными 

результатами самообследования сделаны выводы, позволяющие внести 

корректировки в План развития Учебного центра. 

 

 

 

 



9. Показатели деятельности Учебного центра, подлежащей 

самообследованию 

(утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 № 1324) 

№ 

п/п 

Показатели Ед. измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1. Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации, в общей численности 

обучающихся, прошедших обучение в образовательной 

организации 

человек/% 

56/72,7 

1.2. Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам профессиональной переподготовки, в общей 

численности обучающихся, прошедших обучение в 

образовательной организации 

человек/% 

0 

1.3. Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам, в общей численности 

обучающихся, прошедших обучение в образовательной 

организации 

человек/% 

21/27,3 

1.4. Численность/удельный вес численности слушателей, 

направленных на обучение службами занятости, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации за отчетный период 

человек/% 

0/0 

1.5. Количество реализуемых дополнительных профессиональных 

программ,  

в том числе: 

единиц 

4 

1.5.1. Программ повышения квалификации единиц 

3 

1.5.2. Программ профессиональной переподготовки единиц 

0 

1.5.3. Программ общеобразовательных общеразвивающих единиц 

1 

1.6. Количество разработанных дополнительных 

профессиональных программ за отчетный период  

единиц 

3 

1.6.1 Программ повышения квалификации 3 

1.6.2 Программ профессиональной переподготовки - 

1.7. Удельный вес дополнительных профессиональных программ 

по приоритетным направлениям развития науки, техники и 

технологий в общем количестве реализуемых дополнительных 

профессиональных программ 

 

0% 

1.8. Удельный вес дополнительных профессиональных программ, 

прошедших профессиональную аккредитацию, в общем 

количестве реализуемых дополнительных профессиональных 

программ 

0% 

1.9. Численность/удельный вес численности научно-педагогических человек/% 



работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в 

общей численности научно-педагогических работников 

образовательной организации 

 

 

1.10. Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, прошедших за отчетный период повышение 

квалификации или профессиональную переподготовку, в 

общей численности научно-педагогических работников 

образовательной организации 

человек/% 

 

 

1.11. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников 

человек/% 

 

0/0 

 

1.12. Средний возраст штатных научно-педагогических работников 

организации дополнительного профессионального образования  

 

55 лет 

1.13. Результативность выполнения образовательной организацией 

государственного задания в части реализации дополнительных 

профессиональных программ 

 

- 

2.  Научно- исследовательская деятельность по показателям, 

рекомендованным приказом не осуществлялась 

- 

3.  Финансово-экономическая деятельность  

3.1. Доходы образовательной организации  

по всем видам финансового обеспечения  

(деятельности) 

 

2400 

3.2. Доходы образовательной организации  

по всем видам финансового обеспечения  

(деятельности) в расчете  

на одного научно-педагогического работника 

 

2400 

 

3.3. Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-

педагогического работника 

 

2400 

4 Инфраструктура  

4.1.  Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в том числе: 

70 кв.м 

 

4.1.1. Имеющиеся у организации на праве собственности 0 

4.1.2. Закрепленных за образовательной организацией на праве 

оперативного управления 

70 кв.м 

4.1.3. Предоставленных образовательной организации в аренду, 

безвозмездное пользование  

кв.м 

 

4.2. Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) из общего количества единиц 

хранения библиотечного фонда, состоящих на учете  

0 

4.3. Количество электронных учебных изданий  

(включая учебники и учебные пособия) 

0 

4.4. Численность/удельный вес численности слушателей, 

проживающих в общежитиях, в общей численности 

слушателей, нуждающихся в общежитиях  

общежитие не 

предусмотрено 

 



10.  Перечень образовательных программ,  

                           которые были реализованы в 2024 году 

 

1. Сестринское дело в стоматологии, 144 часа 

2. Оказание первой помощи пострадавшим , 18 часов 

3. Оказание первой помощи пострадавшим , 8 часов 

4.Актуальные вопросы обращения с медицинскими отходами в медицинской 

организации 

 

Начальник Учебного центра                                                         Ю.Н. Назаркина 


